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RESOLUCION RECTORAL

RESOLUCION NUMERO D 004
Enero 13 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, LA ASIGNACION ACADEMICA Y OTRAS RESPONSABILIDADES DE
LOS MAESTROS DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y EL MODELO FLEXIBLE PROPUESTA DE APRENDIZAJE PARA EL CAMBIO DE
ENTORNOS SOCIALES “PACES” DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ PARA EL 2025

El rector, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 715/2001 y el Decreto 1075/2015, y Considerado:

Que segun lo establece la Ley General de Educacion en su articulo 86: “Flexibilidad del calendario académico. Los calendarios
académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las
instituciones educativas. El Calendario académico en la educacién basica secundaria y media se organizara por periodos anuales de 40
semanas de duracidon minima o semestral de 20 semanas minimo.”

Que le Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision,
los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media. Ademas, en
su articulo 1°, definié como objetivos de la Jornada Unica:

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento educativo para contribuir al logro de los

fines y objetivos generales y especificos de la educacidn segun el nivelo ciclo.

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles de basica y media la formacién en las
areas obligatorias y fundamentales contempladas en los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con eficacia
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media.

4. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdgicas en los establecimientos educativos que
permitan promover la formacidn en el respeto- de los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo
de las practicas deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreaciény la
proteccién del ambiente.

w

Que el Municipio de Envigado mediante Resolucion Municipal N2 20240019734 de octubre 31 de 2024, establecié el calendario
académico para el 2025, en los establecimientos de educacion formal de caracter oficial y privado en los niveles de preescolar, basica,
media y educacidn de adultos del municipio de Envigado y se dictan otras disposiciones y en la misma se establece los tiempos para
el cumplimiento de la jornada escolar y laboral.

Que el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en su articulo 2°, Subrogo el articulo 2.3.3.6.2.5. del Decreto 1075 de 2015, el cual,
referido a la asignacion académica semanal de los docentes asi: los de preescolar de tendran una asignacion académica de 20 horas
los de basica primaria de 25 horas, y los de drea tendran una asignacidén académica de 22 horas, distribuidas en periodos de clase
definidos por el rector o director rural, para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi como para las areas o
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios. Y en su paragrafo, estipula que los docentes de aula de Jornada Unica
cumpliran su jornada laboral de forma continua, sin que ello implique que deba ser homogénea para todos los docentes de la
institucidn, para lo cual el rector tomara en cuenta los criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Por su parte, el articulo 2.4.3.3.1. del Decreto 1075 de 2015 estatuye la jornada laboral docente es el tiempo que éstos dedican al
cumplimiento de la asignacidn académica y de actividades curriculares complementarias. A su vez, el articulo 2.4.3.3.3. ibidem, fija la
jornada laboral docente en 8 horas diarias, sin importar si el docente presta sus servicios en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria o media; de la cuales 30 horas deben ejecutarse dentro de la institucion y 2 pueden ser por fuera o dentro, pero
en todo caso en actividades propias de su cargo, de acuerdo con la fijacidon de actividades que disponga el rector en ejercicio de la
funcidn de distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo,
establecida en el articulo 10.9 - Ley 715 de 2001.

Por otro lado, considerando lo preceptuado en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001:

“Funciones de Rectores o Directores. El rector o director de las instituciones educativas publicas, que seran designados por concurso,
ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra las siguientes:

10.1. Dirigir la preparacion del PEI con la participacion de los distintos actores de la comunidad educativa. {...)

10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas. (...)
10.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.
10.7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos. (...).

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas sobre la materia.

10.10. Realizar la evaluacion anual del desempeiio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.



10.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

()

Que el municipio de Envigado, mediante Circular 131 de 24 de octubre de 2016, fijo criterios orientadores para el desarrollo de la
Jornada Unica, jornada escolar, la jornada laboral docente para los docentes de aula y lideres de apoyo, y la organizacién de horarios
flexibles para el cumplimiento de la jornada laboral dentro de las Instituciones Educativas oficiales.

Que en la citada Circular establece que en consonancia con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional dados por la
Directiva Ministerial 16 de 2013, Circular 19 de 24 de febrero de 2016, Decreto 2105 de 2017 y diferentes conceptos emanados de la
Oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional; precisiones sobre la implementacién de la jornada Unica escolar de los
establecimientos educativos del sector oficial, y los criterios de fijacion de horarios flexibles para los periodos de clase, que son las
unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar, para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios, son definidos por los rectores o
directores, al comienzo de cada periodo lectivo y en ella se debe cumplir la intensidad minima de la jornada escolar prevista para cada
nivel educativo. Los periodos de clase pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el
total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima.

Que segun los decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002, los deberes y prohibiciones de los educadores son:

Dto 2277 - ARTICULO 44

Dto 1278 - ARTICULO 41

a. Cumplir la constitucién y las leyes de Colombia;

b. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales
de la Nacidn y el respeto a los simbolos patrios;

c. Desempeniar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo;

d. Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus
superiores jerarquicos;

e. Dar un trato cortés a sus compaineros y a sus subordinados y
compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésitos;
f. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo;

Deberes. Ademds de los deberes establecidos en la
Constitucion y la ley, y en especial en el Cddigo
Disciplinario Unico, para los servidores publicos, son
deberes de los docentes y directivos docentes, los
siguientes:

(...) b. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la
jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional. {(...)”

Y, en su articulo 42 del comentado Decreto, se refiere a
las prohibiciones de los docentes asi:

g. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y
bienes que le sean confiados;

h. Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad
del cargo;

i. Las demds que para el personal docente, determinen las leyes y los
reglamentos ejecutivos. (Adicionado por el articulo 18 Decreto
Nacional 2480 de 1986)

ARTICULO 45.- Prohibiciones. A los docentes les estd prohibido
abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin
autorizacién previa.

“ARTICULO  42. Prohibiciones. Ademds de las
prohibiciones establecidas en la Constitucion y la ley, y en
especial en el Cédigo Disciplinario Unico, para los
servidores publicos, a los docentes y directivos docentes
les estd prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores durante la
jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion
previa de sus superiores. (...)”

Y, adicional a lo anterior, la Ley 1952 de 2019 o Cédigo Unico Disciplinario, se refiere a los deberes del servidor publico:
“Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: ...3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio
que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion injusticia de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién... 5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el
desemperio de su empleo, cargo o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso
por razon de su funcion, en forma exclusiva para los fines a que estdn afectos. 6. Custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razoén de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. 7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas
con que tenga relacion por razon del servicio. 8. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los
requerimientos y citaciones de las autoridades competentes. 9. Desempeiiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho... 11. Realizar
personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la
ejecucion de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe
por la correspondiente a sus subordinados. 12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales... 23. Responder por la conservacion de los ttiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion... 25. Denunciar los delitos,
contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley... 26. Poner en
conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas
que estime utiles para el mejoramiento del servicio... 35. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1542#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1542#1

ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcion administrativa del Estado... 42. Capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcion.”

Considerando que los docentes de la I.E. LA PAZ de los niveles de preescolar y primaria fueron debidamente nombrados por la SEM,
es necesario establecer su jornada laboral y asignacién académica.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar para el afio 2025, el calendario académico general para la I.E. LA PAZ, que iniciara el 23 de diciembre

de 2024 y finalizara 22 de diciembre de 2025, con 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidas en 4 periodos de
igual duracion, asi:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
PERIODO DESDE HASTA DURACION
1° Lunes 20 de enero de 2025 Domingo 13 de abril de 2025 10 semanas
2° Lunes 21 de abril de 2025 Domingo 15 de junio de 2025 10 semanas
3° Lunes 7 de julio de 2025 Domingo 5 de octubre de 2025 10 semanas
4° Lunes 13 de octubre de 2025 | Domingo 30 de noviembre de 2025 | 10 semanas
Y cinco semanas de desarrollo institucional, distribuidas asi:
ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SEMANA DESDE HASTA DURACION
12 semana Lunes, Enero 13 de 2025 Domingo, Enero 19 de 2025 Una semana
22 semana Lunes, abril 14 de 2025 Domingo, abril 20 de 2025 Una semana
32 semana Lunes, Junio 30 de 2025 Domingo, Julio 06 de 2025 Una semana
42 semana Lunes, Octubre 6 de 2025 Domingo, Octubre 12 de 2025 Una semana
52 semana Lunes, Diciembre 1 de 2025 Domingo, Diciembre 7 de 2025 Una semana

Paragrafo primero: la segunda semana de desarrollo institucional, entre el 14 y el 20 de abril de 2025 se compensara de la siguiente
manera: se laborara el sdbado 15 y 26 de marzo y el 26 de abril se espera sea decretado como el dia de la familia del primer semestre
del 2025. Estas fechas podran ser modificadas por la SEM.

ARTICULO SEGUNDO: HORARIO DE JORNADA ESCOLAR. Para el afio escolar 2025, la I.E. LA PAZ, asume la jornada Unica. Segtn el
Decreto 2105 de 2017, es: 5 horas para transicidn, 6 horas para primaria y 7 horas para secundaria y media. El horario de clases y la
jornada de permanencia de la docente serdan fijados y comunicados por el coordinador de sede. Sin perjuicio de que el maestro pueda
ser citado en horarios diferentes, de acuerdo a las necesidades de la institucién, por el desarrollo de actividades en favor de los
estudiantes o reuniones de maestros.

ARTICULO TERCERO: JORNADA LABORAL DOCENTE. Los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos
estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de (8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica y a la ejecucion de
actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias (entiéndase 30
horas semanales, que no necesariamente deban ser homogéneas), las cuales serdn distribuidas por el rector o director de acuerdo
con lo establecido en el articulo 72 del decreto 1850 de 2002. Ademsds, el docente dedicara dos (2) horas fuera o dentro de la I.E. al
desarrollo de actividades curriculares complementarias.

Los docentes de transicidon tendran una asignacion semanal de 20 horas efectivas de clase, los docentes de primaria 25 horas y los
docentes de aula 22, todos con una permanencia minima de 30 horas semanales en la I.E.

Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la institucién educativa actividades
propias de su cargo, indicadas en el articulo 92 (Articulos 2.4.3.2.3. y 2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015, que reune la legislacion
educativa, entre ellas el Decreto 1850 de 2002) como actividades curriculares complementarias, referidas a: “la administracion del
proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los
alumnos; las reuniones de profesores generales o por drea; la direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencién de la
comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto
educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo
institucional; y actividades de planeacion y evaluacion institucional.”, sin determinar tiempo especifico para cada actividad como se
ha venido haciendo en las resoluciones.

ARTICULO CUARTO: ASIGNACION ACADEMICA Y OTRAS RESPONSABILIDADES. La siguiente sera la distribucion de asignacion
académica, la orientacion de grupo, el consejo académico y la distribucién en los proyectos o comités, de cada uno de los maestros:



PROYECTO

Nombre
Docente

ORIENT.
GRUPO

DIMENSIONES - AREAS - ASIGNATURAS

horas

PESCC — Proy. De Educac.
Sexual y construccién de
ciudadania

Natalia Duran
Jaimes

D. SOCIO AFECTIVA

D. COGNITIVA

D. COMUNICATIVA

D. CORPORAL/Ed. Fca

D. ESTETICA

D. ETICA

CENTRO DE INTERES

EDUC. INCLUSIVA

Marta Catalina
Escobar Herrera

. SOCIO AFECTIVA

. COGNITIVA

. COMUNICATIVA

. CORPORAL/Ed. Fca

. ESTETICA

D
D
D)
D
D
D)

. ETICA

CENTRO DE INTERES

CAE

Silvia Patricia
Olarte Valencia

T1

. SOCIO AFECTIVA

. COGNITIVA

. COMUNICATIVA

. CORPORAL/Ed. Fca

. ESTETICA

D
D
D
D
D
D

. ETICA

CENTRO DE INTERES

MOVILIDAD SEGURA

Maria Natalia
Marin Rosso

T°2

D. SOCIO AFECTIVA

D. COGNITIVA

D. COMUNICATIVA

D. CORPORAL/Ed. Fca

D. ESTETICA

D. ETICA

CENTRO DE INTERES

LIDER PGRE en la sede JFK
— Proy. De gestidn del
Riego escolar

Ana Carolina
Ossa Duque

T°3

D. SOCIO AFECTIVA

D. COGNITIVA

D. COMUNICATIVA

D. CORPORAL/Ed. Fca

D. ESTETICA

D. ETICA

CENTRO DE INTERES

EDUC. INCLUSIVA

Monica Beatriz
Giraldo Alvarez

T°4

. SOCIO AFECTIVA

. COGNITIVA

. COMUNICATIVA

. CORPORAL/Ed. Fca

. ESTETICA

D)
D
D
D)
D
D

. ETICA

CENTRO DE INTERES
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BIBLIOTECA/CONVIVENCIA

Luz Idalba
Bustamante
Veldsquez

1°1

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales

Religién

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

D. ESPIRITUAL de T°1

CENTRO DE INTERES

PESCC — Proy. de Educ.
Sexual y construccién de
ciudadania

Dora Inés
Molina Ramirez

1°2

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.
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C. Naturales

Religidn

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

D. ESPIRITUAL de T°2

CENTRO DE INTERES

MOVILIDAD SEGURA

Catalina Maria
Vasquez Garcia

1°3

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales

Religién

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

D. ESPIRITUAL de T°3

CENTRO DE INTERES

EDUDERECHOS

Diana Jaramillo
Jaramillo

2°1

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales

Religion

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

D. ESPIRITUAL de T°4

CENTRO DE INTERES

CAE — Comité de
alimentacién escolar

Maria Catalina
Robayo
Acevedo

2°2

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales

Religion

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

CENTRO DE INTERES

EDUDERECHOS

Monica Ortiz
Castafieda
C.A.

2°3

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales

Religidn

Etica

Educacion fisica

Tecnologia

CENTRO DE INTERES
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MOVILIDAD SEGURA

Diana Cecilia
Mira Otalvaro

3°1

Matematicas

[EnY
(6]

C. Naturales

Tecnologia

Religién

Artistica de 5°1

CENTRO DE INTERES

N(N|R R

BIBLIOTECA/CONVIVECIA

Aracelly Zuluaga
Gomez

3°2

Lengua Castellana en 3°

C. Naturales en 3°2

Tecnologia en 3°2

Religién en 3°2y 3°3

Etica en 3°

CENTRO DE INTERES

PGRE — Proy. De gestion
del Riesgo Escolar

Biviana Marcela
Sierra Echeverri

3°3

Sociales en 3°

C. Naturales en 3°3

AIOIN|IBA NP>




COMUNICACIONES C.AP.en3° 3
Educacion fisica en 3° 6
Tecnologia en 3°3 1
CENTRO DE INTERES 2
Lengua Castellana en 4° 12
Sandra Marfa Etica en 4° 3
EDUDERECHOS -CALIDAD Chavarriaga 4°1 Religion en 4°1y 4°2 2
Panigua Artistica en 4° 6
CENTRO DE INTERES 2
C. Naturalesen 4°1y 4°2 8
PRAE - P Ambiental Marta Cecili Sociales en 4° 2
roy. Ambienta ar 'a ecilia 4°9 CAP. end® 5
Escolar Palacios Perea -
Tecnologia en 5° 4
CENTRO DE INTERES 2
Matematicas en 4° 15
C.A.P. 4° 1
E.V.S.- Estilos de Vida Lida Ramirez 4°3 en, 3 " 3
Saludable Zapata Tecnologia en 4
Religién en 4°3, 5°2, 5°3 y 5°4 4
CENTRO DE INTERES 2
o, . Inglés en 3°2y 3°3,en4°yen 5°1y 5°2 21
LIDER CAE - Comité de Walter Enrique R . o
. - 5°1 Religion en 5°1 1
alimentacion Escolar Surmay Solano -
CENTRO DE INTERES 0
PRAE — Proy. Ambiental Fabian Ricardo 509 Matematicas en 5° 20
Escolar Reyes Cordero CENTRO DE INTERES 2
PRAE — Proy. Ambiental . C. Naturales en 4°3 y 5° 20
Pendiente R . PU— o
Escolar X 5°3 | Eticaen5°1,5°2y 5°3 2
nombramiento -
CENTRO DE INTERES 2
i ibi Lengua Castellana en 5° 16
PGRE — Proy. De gestion | -c/0Y Bibiana . g3 ~asteran:
) Monsalve 5°4  |Inglés en 5°3y 5°4 6
del Riesgo Escolar ”
Tamayo CENTRO DE INTERES 2
Sociales en 5° 12
PRAE — Proy. Ambiental | Claudia And C.AP. en 5" 2
— Proy. Ambien ia Andr
oy. Ambienta audlaAndrea | g [Artistica 572, 5°3y 5°4 6
Escolar Rios Ocampo —
Religion en 5°4 1
CENTRO DE INTERES 2
. . . Educacion fisica en 4°y 5° 14
E.V.S - Estilos de Vida Alvaro Alonso G Coroorales 1° v T° 6
Saludable Mariaca P Y ,
CENTRO DE INTERES 2
M | InglésenJ°y T° 18
CAE - . arce ys' SG D. ESPIRITUAL en J° 2
Sanchez Padilla ~
CENTRO DE INTERES 2
EVS.- Estilos de Vida Luisa Fernanda Inglés en 1°,2°y 3°1 21
Saludable Navarro SG-CA 1
Gonzalez CENTRO DE INTERES
Lengua castellana 4
Inglés 0
Matematicas 4
w ) Sociales 3
CAE — Comité de Sandra Maria | Paces’l [———
. L. . Ciencias naturales 3
alimentacidn escolar Benjumea CA.
Artes 3
Tecnologia 3
Educacion fisica 3
CENTRO DE INTERES 2
Lengua castellana 4
Inglés 0
Matematicas 4
Dayana Melissa Sociales 3
EDUC. INCLUSIVA Y . Paces®2 | Ciencias naturales 3
Pavas Gémez
Artes 3
Tecnologia 3
Educacion fisica 3
CENTRO DE INTERES 2




CAE — Comité de
alimentacion escolar

Irma Cecilia
Cardona

Artisticaen 1°,2°y 3°

18

SG

Centro de interés

inglés en Paces 1y 2

E.V.S — Estilos de Vida
saludable

David Esteban
Marin Ossa

SG

Corporales enlaJFK en 1°, 2°,3°,4°y 5°

16

Corporales en Trianén de 1° a 5°

PROYECTO o COMITE

Nombre
Docente

ORIENTACION
DE GRUPO

DIMENSIONES/ AREAS /
ASIGNATURAS 2025

Horas

PROY. DE EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS -
EDUDERECHOS/MOVILIDAD
SEGURA

Lida Eliana
Betancur
C.A.

D. SOCIO AFECTIVA

H

D. COGNITIVA

D. COMUNICATIVA

D. CORPORAL/Ed. Fca

D. ESTETICA

D. ETICA

CENTRO DE INTERES

Educacioén Inclusiva - Biblioteca

Margarita
Maria
Bustamante
Mesa

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales/Investigacion

Artistica

Religion

Educacion Fisica

Tecnologia

CENTRO DE INTERES

PROY. DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE - PGRE

Deisy Garcia
Capera

2°4

Lengua Cast.

Matematicas

Sociales

C.A.P.

C. Naturales/Investigacion

Religion

Artistica

Educacion fisica

Tecnologia

CENTRO DE INTERES

MOVILIDAD SEGURA - PGRE

Monica Maria
Zuluaga

3°4

Sociales en 32, 42y 59

C.A.P.en 32 42y5°

C. Naturales/Investigacién en 32 y 52

Artistica en 52

Tecnologia en 52

CENTRO DE INTERES

N [R[N[[W|O |INFRIN|INRIAR(PRPIWIO DN INFRPINDIRPWOUO AN (RINW[AP>

PRAE -
COMUNICACIONES/CONVIVENCIA

Lina Marcela
Duque
Aristizabal

495

Matematicas en 32, 42 y 59

[any
w

C. Naturales/INVESTIGACION en 49

Educacion fisica en 42

Tecnologia en 42y 52

CENTRO DE INTERES

CALIDAD - CAE

Natalia Chavez

Ospina

SG

Inglés de T2 a 59

WININ(N |

Educacion fisica en 52

CENTRO DE INTERES

PESCCY CAE

Francy Yaneth
Quiceno
Villegas

5°5

Lengua Castellana en 32, 42 y 5¢

Religién en 392, 42y 52

Artistica en 42 y 52

Etica de T2 a 59

Exp. Corporal en 52

CENTRO DE INTERES




i 2 12 22 39y 40
PRAE - E.V.S. David Esteban G Exp. CorporalenTe, 12,22,32y 4 2

Marin Ossa Educacion fisica en 32

Entiéndase SG: sin grupo y C.A. como consejo académico.

ARTICULO QUINTO: PROPOSITO PRINCIPAL DEL DOCENTE. Segun la resolucién 15683 de 2016, el propésito principal del docente es:
» De preescolar debe responder por los procesos de desarrollo, ensefianza - aprendizaje de los nifios y las nifias de primera infancia
antes de iniciar la educacién basica, en los que debe considerar:
e La importancia que tiene el juego, el arte, la literatura y la exploraciéon del medio, en la promocién de bienestar y el
desarrollo integral de los nifios y las nifas.
e La promocion de experiencias que les permita a las nifias y nifios enfrentar las situaciones que se presentan en la vida
cotidiana al incentivar el cuidado de si, del otro, de su curiosidad, creatividad, participacion, pensamiento critico, busqueda
de soluciones, asi como desarrollar capacidades en
relacion con los procesos lector, escritor, relaciéon légico-matematica, relacidn con la naturaleza, la cultura y los grupos
humanos, entre otros, con una incorporacién paulatina.
e Laimportancia que tiene el garantizar la promocidon de una transicion arménica de las nifias y los nifios a la educacidn basica.
¢ El mantenimiento de canales de comunicacién abiertos y continuos con la familia de las nifias y los nifios y comunidad
educativa con el fin de hacer seguimiento a su desarrollo y de retroalimentar los procesos educativos

» De primaria es:
e Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de dinamizar
procesos educativos como puente de transicion entre el preescolar, la basica primaria y éste con el ciclo de basica secundaria.
e Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagnéstico, la planificacion, ejecucion y
evaluacién permanente de estos procesos.
e Acompaiiar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social y afectivo de los estudiantes.
e Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucion educativa por parte de padres de familia y educandos.

» Dedreases:

e  “Responder por la formacién integral y los procesos ensefianza — aprendizaje de los nifios en las areas de conocimiento de
la educacién basica y media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar: La incorporacidn progresiva de los
conocimientos disciplinares; La capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo; La formacién ética y en valores y El
desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.”

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LOS DOCENTES. Los maestros de transicién, de primaria y area tienen las funciones asignadas en la
resolucion 15683 de 2016, sin perjuicio de las que le asignen sus jefes inmediatos siempre y cuando guarden concordancia con su
nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO: PERMISOS PARA DOCENTES, DIRECTIVOS Y DEMAS PERSONAL A CARGO DEL RECTOR. Gestionar
adecuadamente este proceso es de vital importancia ya que podria estar en riesgo el bienestar personal, la seguridad administrativa
y la prestacién del servicio educativo a los estudiantes y familias, cabe anotar que las novedades docentes son uno de los principales
factores que afecta la gestion académica tanto de los colegas docentes, como de los estudiantes.

Todo permiso remunerado se debe solicitar por escrito, en formato institucional, con suficientes dias de anticipacidon (@ menos que
sea una urgencia manifiesta), sea dejando el formato en la secretaria del colegio o envidndolo al correo de rectoria
(rectoria.lapaz@envigado.edu.co), presentando la justa causa de la solicitud, adjuntando los soportes correspondientes, si los hay.
Una vez autorizado el permiso, se debe organizar con la coordinacién académica lo referente a la prestacién del servicio educativo u
otros asuntos relativos a la gestidn institucional, bien sea con talleres de ausencia u otras estrategias.

Luego de usado el permiso se deben entregar en la secretaria institucional los soportes que lo justificaron.

Para solicitar permiso remunerado, se debe tener al dia los talleres de ausencia y las responsabilidades académicas u otras actividades
relacionadas con la gestidn institucional, de modo que se minimice la afectacion a la prestacion del servicio educativo y se eviten
riesgos para algun miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES. La coordinacién académica o de sede, fijara un horario de
atencién a los padres de familia o acudientes, de cada uno de los maestros, el cual sera comunicado a través de una circular. Como
mecanismo para el manejo de este horario, se sugiere a las familias solicitar al maestro a través del cuaderno comunicador cita con
anticipacion para ser atendidos en dicho horario, no obstante, los docentes estaran disponibles en los horarios acordados.

Es responsabilidad del docente realizar acta -GDE-FR.-17 o GPP-FR-02, segln sea el caso- de la atencién dada a los padres de familia o
acudientes y archivar dicha acta en la carpeta correspondiente que reposa en la coordinadocidn de convivencia para su custodia.

ARTICULO NOVENO: ZONAS DE ACOMPANAMIENTO DURANTE LOS DESCANSOS PEDAGOGICOS. El descanso de los estudiantes es
una oportunidad para que estos compartan con los docentes en un espacio alterno a la labor académica y evaluativa, esta actividad
formativa hace parte de las actividades curriculares complementarias, es muy importante para generar actitudes y valores bdsicos en
la personalidad de los nifios y jovenes. Dada la importancia de este escenario, debe organizarse de acuerdo con los lineamientos
normativos: Decreto 1850 del 2002, Directivas Ministeriales 02 del 2012 y 16 del 2013 y la Ley 1952 de 2029, en este sentido se



requiere el acompafiamiento en las zonas de asignadas durante los dos (2) descansos, las cuales estaran distribuidas por el coordinador
de convivencia o de sede segun sea el caso.

ARTICULO DECIMO: DISTRIBUCION DE TIEMPOS LABORALES DEL DOCENTE. Ademas de la asignacién académica, los docentes den
cumplir con unas actividades complementarias en el resto de su jornada laboral, sea dentro o fuera de la institucion.

TOTAL/HORAS LABORADAS
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS SEMANALES SEMANALMENTE

DENTRO O FUERA DE LA I.E. Preescolar | Primaria Area
Asignacion académica 20 horas 25 horas | 22 horas
Reunion de profesores, generales y por areas 2 horas 2 horas 2 horas
Orientacién estudiantil y acompafiamiento de grupos 3 horas 1 horas 2 horas
Atencion a la comunidad, padres o acudientes y comunidad 2 horas 2 horas 2 horas
Desarrollo de proyectos pedagdgicos 2 horas 2 horas 2 horas
La preparacion de su tarea académica, de la evaluacién y calificacién 5 horas 4 horas 5 horas
Las actividades f.orrr?atl\_/as, .culturales y deportivas contempladas en el 2 hora 1 hora 2 hora
proyecto educativo institucional
La realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la 2 hora 1 hora 1 hora
educacién
Actividades de investigacion y actualizacion pedagodgica relacionadas 2 horas 2 horas 2 horas
con el PEI
TOTAL HORAS LABORADAS 40 horas

ARTICULO ONCE: La presente resolucion rige a partir de su comunicacién.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Envigado a los trece (13) dias de enero de 2025

: ) ’
XA (Wreea i
DORIS OMAIRA SANCHEZ ALV,
Rector Institucion Educativa La_P




